MUNFA

MEMORIAL UNIVERSITY OF NEWFOUNDLAND FACULTY ASSOCIATION Room ER4047
Alexander Murray Building
St. John's NF
A1B 3X5
A: Tous les membres MUNFA
De: Le MUNFA Comité Exécutif
Date : 25 Novembre 2013
Objet : Conférence Francophone

En juin 2014, le Comité Francophone de I'Association canadienne des professeures et professeurs
d'université tiendront leur deuxiéme conférence francophone pour les enseignants et les
bibliothécaires qui travaillent dans une situation de minorité linguistique. La conférence se
concentrera sur la recherche, de I'édition, de I'éducation et les difficultés rencontrées par les
francophones dans les universités hors Québec.

MUNTFA fournira du financement pour un (1) membre francophone a assister a la Conférence qui
se tiendra a Ottawa.

Le programme de la Conférence est joint.

Veuillez contacter le bureau MUNFA (ext. 8642 Ou e-mail: munfa@mun.ca ) pour exprimer votre
intérét ou si votre besoin de plus d'informations.
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CAUT
ACPPU

Canadian Association of University Teachers ‘
Association canadienne des professeures et professeurs d'université

Conférence des francophones de ’ACPPU

Améliorer les conditions de travail du personnel académique francophone :
Solutions innovatrices

Ordre du jour
Hétel Sheraton Ottawa (Ontario)
du 6 au 8 juin 2014

Provisoire
Vendredi 6 juin 2014
12h-13 h 30 Inscription
13h 30 Ouverture :

Président de TACPPU
Directeur général de TACPPU

Mot d’ouverture :
Président du Comité des francophones

13 h45-15h Théme : Un état des lieux
Démographie : les mythes et les réalités du déclin

15 h-15h 15 Pause

15h 15-16 h 45 Théme : Le syndicalisme : quelles solutions peut-il offrir au
personnel académique francophone en contexte minoritaire ?

17 h Réception avec bar payant



Samedi 7 juin 2014

9h-9h 30

9h30-10h

10 h-10 h 15

10 h 15-11 h 30

11 h45-13 h

13 h-14 h 30

14 h 30-15h 15

15 h 15-15h 30

15 h 30-16 h 30

Théme : Le soutien a la recherche en frangais : solutions pour la
valorisation

Théme : Le soutien a I'enseignement en frangais : solutions
Conférenciers :

Pause-café

Discussion de groupe : enseignement du frangais et en frangais
Discussion de groupe : recherche en frangais

Théme : Réflexion sur le contenu des conventions collectives et les
francophones

Qu’est-ce qu'on peut négocier pour améliorer les conditions du
personnel académique francophone et comment peut-on assurer
I'application de ce qu'on négocie par nos employeurs ? Quelles
sont les clauses modéles qui existent, ou qui seraient possibles ?
Qu’est ce qui se fait dans d’autres secteurs ?

Déjeuner

Théme : Le role du personnel académique francophone en tant
qu’intellectuel public : promotion de la langue et de la culture
(exemples de mentorat, de travail dans la communauteé, etc.)

Pause-café

Discussion de groupe : Stratégies de solution syndicale
(conventions collectives, lobbying au niveau gouvernemental, etc.)

Dimanche 8 juin 2014

9h-9h45
9h45-10h

10 h-11 h 30

11 h30-11h45

Vécus et solutions dans le milieu académique québécois
Pause

Pléniére : Rapports des discussions en atelier, recommandations

et bilan

Cléture



